
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส

เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินการที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุ              

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส            

ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบป ท่ีผานมา                     

(ป 2566) ประกอบดวยประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ             

E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน                  

และนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ รวมไปถึงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ และมีขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

  ในการนี้ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง หวังเปนอยางยิ ่งวารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุง

การดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน  

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ 

และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                     
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566            
อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย โดยมีคาคะแนนอยูท่ี 99.50 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
 เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไว ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 
  ขอคำถาม I3 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 



  ขอคำถาม e1 ประเด ็น มีผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา                
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ขอคำถาม e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  ขอคำถาม e12 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้ 
   1. หนวยงานปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ
บริการที ่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี ้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง              
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 
   2. ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
   3. หนวยงานจะนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ    
ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
   4. หนวยงานขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I2 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
  ขอคำถาม e2 ประเด็น ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาและวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ที่เกิดการ
ใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียม           
ในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม e7 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว 



  ขอคำถาม I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว  
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ   
  ขอคำถาม I9 ประเด็น หนวยงานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคามากนอยเพียงใด 
  ขอคำถาม e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
  ขอคำถาม I14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปน
ธรรม 
  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  

  ขอคำถาม E15 ประเด็น ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร  

  ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/

กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน

ปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน

ทราบดวย 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัต ิงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

   1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
   2. จัดทำและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   3. กำหนดบทบาทหนาที ่ของผู บริหารทุก
ระดับใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบ ียบ ข อบ ั งค ับ  ประกาศหล ัก เกณฑ  
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

   1. เทศบาลตำบลโพธ์ิทองดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
และมีการเผยแพรมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. ผู บริหารประกาศหลักเกณฑ มาตรการ ใหเจาหนาท่ี พนักงานเทศบาลและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
   3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื ่อสัตย สุจริต                
มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี   
   4. หนวยงานปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที ่และคู มือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการใหบริการสำหรับประชาชน              
ผูขอรับบริการ 
   5. ในคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคูมือการใหบริการ  
   6. หนวยงานนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
 

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ใหผูบริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ท ุกสำนัก/
กอง  ทราบและ ถือ
ปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 
 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

   1. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั ้น ๆ ซึ ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
   2. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
เพื ่อไมใหมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู มา
ต ิดต ออยางไม เป นธรรม ไม เท าเทียมและ            
เลือกปฏิบัติ 
 

   1. จัดทำประกาศเรื่องชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. จัดทำคำสั่งเรื่องระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสและ
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูร ับบริการการใหบริการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง  

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ให  ผ ู  บ ร ิ ห า รทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(3) ชองทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เผยแพร ข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 

   1. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

   1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของเทศบาล          
ตำบลโพธ์ิทอง ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
   2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 
   - ท่ีอยูอิเล็กทรอนิกส (e-mail)  
       saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   - สื่อสังคมออนไลน Facebook เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผู บริหารทราบ อยางนอยปละ   
1 ครั้ง 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

   1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
   2. ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง  
   3. สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนส วนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

   1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใช
ทรัพยสินทางราชการ 
   2. แจงทุกสำนัก/กอง เกี่ยวกับคูมือ ขั้นตอน การใชทรัพยสิน
ทางราชการใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
   3. เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลโพธิ ์ทองเพื ่อประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกัน 
   4. มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   5. มีการดูแล กำกับติดตามและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ           
ในแตละสวนงานเปนระยะ 

 

กองคลัง ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
ทุกสำนัก/กอง ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติอยางนอยปละ     
1 ครั้ง 

 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

   1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว 
เพื ่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 

   1. มีการเผยแพรและใหความรู เกี ่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ 
แผนการใชจายงบประมาณและแผนการจัดซื ้อจัดจางประจำป 
รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการใชจายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจัดจางใหขาราชการและเจาหนาท่ีรับทราบ 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบทกุครั้งที่มีการจัดซื้อจดั
จาง โดยแตงตั้งจากเจาหนาที่หรือผูที่มคีวามรูความสามารถในเรื่อง
ที่จัดหาพัสดุนั้น ๆ อาจมีบุคคลภายนอกเขารวมในการดำเนินการ
ดังกลาว 
   3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเงิน 
การคลังและพัสดุ และเสนอขออนุมัติโครงการสำหรับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ         
จัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานพัสดุ               
เพื ่อสรางความรู ความเขาใจที ่ถูกตอง และเปนการทบทวนกฎ 
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความเปนปจจุบัน 
   5. กำหนดระบบการตรวจสอบที ่ชัดเจน เนนการสรางความ
โปรงใส ตรวจสอบได ใหบุคลากรมีสวนรวม 
   6. สรางการมีส วนรวมเพื ่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต               
เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ            
ในการตรวจสอบราคากลาง จัดทำระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือ
ออนไลน 
 

กองคลัง ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอง ทราบและถือปฏิบัติ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

   1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
   2. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   3. การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมี
สวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการ
รวมกัน 
   4. การวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับ
ภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   5. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
   6. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรม
และกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
   7. ม ีการ เผยแพร ข อม ูลข  าวสารด  านการ
บริหารงานบุคคลอยางสม่ำเสมอ 

   1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจของ
ผูบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล 
   3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   4. จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือกการบรรจุ แตงตั ้ง การยาย การโอน การรับโอน           
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
   5. ประกาศหล ักเกณฑ การพ ัฒนาบ ุคลากรของเทศบาล                    
ตำบลโพธ์ิทอง 
   6. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการ
ลงโทษแกพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   10. มีการจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุก
ระดับสม่ำเสมอ 
   11. ม ีการจ ัดเก ็บหลักฐานหร ือรายงานเกี ่ยวกับด านการ
บริหารงาน  บุคคลไวเพ่ือการตรวจสอบ 
   12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรู 
ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอ ง  ทร าบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ                 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 



 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

   1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
   2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัต ิงานหร ือการใหบริการให
สาธารณชนทราบดวย 
   3. มีการเผยแพรประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน               
การบริหารของผูบริหารทองถิ่นใหบุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 
   4. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ 2566 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที ่มุ งเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   4. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนย
ร ับเรื ่องรองเรียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผู ร ับบริการทราบถึงขั ้นตอน        
การรองเรียน 
   5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   6. หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี ่ยงในการเรียกรับสบินบนหรือให
สินบนแกเจาหนาท่ี 
   7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
   8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 

สำนักปลดั ร าย ง านความก  า วหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
พนักกงานเทศบาล ทุกสำนัก/
กอ ง  ทร าบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ       
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 



 

3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ีผานมา พบวา เครื่องมือแบบ

ว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปล ี ่ยนแปลง

หลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑข้ันตอน ทำใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ

ใหม ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว 

จึงอยากสะทอนใหสำนัก ITA ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงายตอการทำความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด 

ซึ่งจะไมใหเปนการเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาที่ และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื ่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพื่อจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใชงบประมาณเปนจำนวนมาก 

ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณ

จากกรมการปกครองทองถ่ิน


